
PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI 

CONTI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13, 17, 19 DEL D.LGS. N. 39/2010

Regolamento (UE) n. 537/2014 

Ai Soci della società 

ADVENTURE S.p.a. 

Il Collegio Sindacale, 

PREMESSO CHE 

 con l’Assemblea per l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2025, fissata per il 30 giugno

2026 in unica convocazione, giungerà a naturale scadenza l’incarico in essere ai fini della

revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 2409-bis c.c. e degli artt. 13 e ss. del d.lgs. 27

gennaio 2010, n. 39, fermo restando che l’attuale revisore legale resterà in carica per la

semestrale 2026, come da delibera del 31.07.2024;

 l’art. 13, co. 1, del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, testualmente prevede che “… l’assemblea,

su proposta motivata dell’organo di controllo, conferisce l’incarico di revisione legale dei

conti e determina il corrispettivo spettante al revisore legale o alla società di revisione legale

per l’intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per l’adeguamento di tale

corrispettivo durante l’incarico”;

CONSIDERATO CHE 

 tramite il Consiglio di Amministrazione sono pervenute al Collegio Sindacale l’offerta della

società di revisione RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile Spa,  l’offerta

della società di revisione Ria Grant Thornton S.p.A. e l’offerta della società di revisione

Crowe Bompani Assurance Services S.p.a., soggetti iscritti nel registro di cui all’art. 7 del

d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, ai fini della revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2026

al 2028 con scadenza alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio 

relativo all’ultimo esercizio compreso nell’incarico. Le offerte sono state rilasciate 

rispettivamente il 25 marzo 2026 (RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile 

Spa e Crowe Bompani Assurance Services S.p.a.) e il 12 maggio 2026 (Ria Grant Thornton 

S.p.A.);

 le offerte oggetto di analisi contengono l’esplicito impegno dei soggetti proponenti a

verificare l’insorgere delle situazioni disciplinate dagli artt. 10 e ss. del d.lgs. 27 gennaio

2010, n. 39 (“Indipendenza e obiettività”);



 ai fini della verifica e del costante monitoraggio dell’insussistenza di cause di incompatibilità 

che possano compromettere l’incarico di revisione legale, tutti i candidati hanno trasmesso 

l’elenco dei nominativi dei propri soci, alcuni dei quali sono anche componenti del Consiglio 

di Amministrazione, e dei Sindaci; 

 per gli esercizi compresi nell’incarico, le offerte esaminate prevedono lo svolgimento delle 

seguenti attività: 

o revisione legale, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, del bilancio di 

esercizio; 

o verifica, ai sensi dell’art. 14, co. 1, lett. b), del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, della 

regolare tenuta della contabilità sociale e della corretta rilevazione dei fatti di gestione 

nelle scritture contabili; 

o verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio di esercizio e sulla 

sua conformità alle norme di legge, come previsto dall’art. 14, co. 2, lett. e), del d.lgs. 

27 gennaio 2010, n. 39; 

o attività volte alla sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali in conformità all’art. 1, co. 

5, del D.P.R. 22 luglio 1998, n. 322; 

o revisione contabile del bilancio consolidato del gruppo Adventure, redatto in 

conformità ai principi IFRS per gli esercizi chiusi al 31 dicembre; 

o revisione contabile del bilancio consolidato del gruppo Adventure, redatto in 

conformità ai principi IFRS per i periodi chiusi al 30 giugno (semestrale); 

 in conformità agli artt. 11 e 12 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, ai fini dello svolgimento 

delle attività di revisione legale le offerte esaminate richiamano l’adozione dei Principi di 

revisione internazionale (IAS/IFRS); 

TANTO PREMESSO 

Il Collegio Sindacale ha effettuato l’analisi delle lettere di offerta e, dalla comparazione delle 

medesime, risulta che l’oggetto dell’incarico appare sostanzialmente omogeneo e adeguato 

rispetto alle esigenze della Società. 

In esito alle analisi dei profili professionali e organizzativi svolta, al fine di formulare la proposta 

motivata ai sensi dell’art. 13,17,19 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, Regolamento (UE) n. 

537/2014, anche sulla base delle indicazioni formulate dalla Norma Q.5.12 delle “Norme di 

comportamento del Collegio sindacale di società quotate”, pubblicate dal CNDCEC con 

riferimento a ciascuna delle offerte il Collegio Sindacale non ravvisa l'esistenza di elementi che 

possano compromettere l’indipendenza dei candidati né la sussistenza in capo ai medesimi di 

cause di incompatibilità ovvero di elementi dai quali possano emergere profili di non idoneità dei 

candidati. 

Con riferimento alle offerte economiche presentate il Collegio Sindacale fa presente che: 



 l’offerta di RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. prevede il 

coinvolgimento di un team di lavoro con uffici di riferimento di Brescia prevede onorari 

annui di Euro 45.000,00 a fronte di un impegno complessivo stimato in 450 ore; 

 l’offerta di Crowe Bompani Assurance Services S.p.a. prevede il coinvolgimento di un 

team di lavoro con uffici di riferimento di Milano e Brescia prevede onorari annui di Euro 

65.000,00 a fronte di un impegno complessivo stimato in 800 ore. 

 l’offerta di Ria Grant Thornton S.p.A. prevede il coinvolgimento di un team di lavoro con 

uffici di riferimento di Torino prevede onorari annui di Euro 50.000 a fronte di un impegno 

complessivo stimato in 830 ore.  

 

Il Collegio Sindacale ritiene altresì di fare presente che: 

 le offerte presentate sono ritenute sostanzialmente omogenee per qualità, quantità e tipologia 

di professionalità impiegate, rispondenti alle esigenze della Società; 

 tutte le società di revisione risultano disporre di organizzazione e idoneità tecnico-

professionale adeguate all’ampiezza ed alla complessità dell’incarico; 

 l’offerta di RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. risulta 

maggiormente competitiva per quanto attiene il corrispettivo proposto in valore assoluto, 

nonostante sia quella con il costo orario più elevato (100 euro/ora) a fronte di un monte ore 

molto inferiore a quello proposto dagli altri candidati; 

 l’offerta di Crowe Bompani Assurance Services S.p.a. risulta quella con un valore assoluto 

più rilevante, pur a fronte di un costo orario inferiore a quella precedente (circa 81 euro/ora); 

 la proposta di Ria Grant Thornton S.p.A. prevede un monte ore molto più elevato e di 

conseguenza un costo orario decisamente più competitivo, di poco superiore ai 60 euro 

all’ora; 

 la società Ria Grant Thornton S.p.A. rappresenta un elemento di continuità con il triennio 

precedente, poiché la medesima ha sinora svolto l’attività di revisione nel precedente 

triennio, nonostante lo scambio informativo con il Collegio sindacale si sia sviluppato con 

tempistiche non sempre adeguate e, in talune circostanze, con una disponibilità al riscontro 

non pienamente soddisfacente; 

 

Il Collegio ricorda all’Assemblea degli azionisti la fondamentale funzione di tutela degli azionisti, 

dei creditori e del mercato che l’attività di revisione legale sui bilanci delle società quotate è 

chiamata a svolgere e pertanto invita a valutare le proposte pervenute considerando l’importanza 

sia del monte ore che della valorizzazione dell’attività proposti dai candidati. 

Un monte ore decisamente ridotto, come nel caso dell’offerta presentata da RSM Società di 

Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. potrebbe rappresentare una sottostima 

dell’attività da realizzare con conseguente riflesso sulla qualità dell’audit. 



D’altro canto, il costo orario medio ricavabile dalla proposta avanzata da Ria Grant Thornton 

S.p.A. appare significativamente basso; in merito, il Collegio osserva che, alla luce della 

disciplina dell’equo compenso delineata dalla Legge 49/2023, un compenso orario 

particolarmente basso, come nel caso di specie, può apparire, in via prudenziale, non pienamente 

coerente con l’esigenza di assicurare: 

o un adeguato coinvolgimento di figure professionali con adeguata seniority; 

o un margine economico idoneo a preservare l’indipendenza del revisore e la qualità 

del sistema di controllo 

evidenziando un rischio di sottostima delle risorse necessarie allo svolgimento dell’incarico, con 

possibili riflessi negativi sulla qualità dell’attività di revisione e, conseguentemente, sulla tutela 

degli azionisti, dei creditori e del mercato che l’attività di revisione legale sui bilanci delle società 

quotate è chiamata a svolgere; 

 

In esito alla valutazione svolta, ai fini della formulazione della propria proposta per l’attribuzione 

dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2024 al 2026, alla luce delle 

considerazioni sopra svolte, il Collegio sindacale: 

1. ritiene che l’offerta presentata da RSM Società di Revisione e Organizzazione 

Contabile S.p.A. presenti un compenso congruo in rapporto alla qualità del lavoro 

richiesto che assicura solidi presidi in merito all’indipendenza e alla qualità della 

revisione, ma evidenzi un rischio di sottostima della quantità di lavoro necessaria; 

2. considera la proposta di Crowe Bompani Assurance Services S.p.a. adeguata sia sotto 

il profilo del compenso orario che sotto quello del monte ore previsto, pur rilevando la 

maggiore onerosità per la società; 

3. valuta che l’offerta di Ria Grant Thornton S.p.A. assicuri un monte ore adeguato 

all’incarico, ma presenti criticità legate a un rischio di sottostima delle risorse necessarie 

allo svolgimento dello stesso, atteso il costo orario preventivato. 

 

In esito alla valutazione svolta, il Collegio sindacale, pur considerando che tutte e tre le proposte, 

previo approfondimento e risoluzione delle criticità evidenziate, possano risultare idonee a 

garantire un servizio di revisione conforme ai requisiti normativi e alle esigenze della società, 

tenuto conto: 

- del rischio di sottostima del monte ore previsto nell’offerta di RSM Società di Revisione 

e Organizzazione Contabile S.p.A.; 

- delle criticità connesse al costo orario significativamente basso e alle pregresse modalità 

di interlocuzione con il Collegio riscontrate nell’offerta di Ria Grant Thornton S.p.A.; 

- dell’equilibrio tra monte ore, compenso orario e qualità delle risorse professionali 

previsto nell’offerta di Crowe Bompani Assurance Services S.p.A.; 



PROPONE 

all’Assemblea degli Azionisti di conferire l’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 

2026 – 2028 a Crowe Bompani Assurance Services S.p.A., ritenendo tale offerta, nel suo 

complesso, maggiormente idonea ad assicurare un adeguato livello di qualità dell’audit, nel 

rispetto dei requisiti di indipendenza e delle esigenze di tutela degli azionisti, dei creditori e del 

mercato. 

Torino, 15 giugno 2026 

Il Collegio Sindacale 

Cesare SARGIOTTO  

Elio D’ANGELO 

Maurizio BIANCHI 
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